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Nazov prijimatela NFP: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Okoci-Opatovsky Sokolec
SNP 767/6
930 28 Okoc
Nazov projektu: Podpora deinstitucionalizacie v DSS Okoc
Kéd projektu ITMS2014+: NFP312040BMP2
Miesto realizacie projektu: Trnavsky samospravny kraj, okres Dunajska Streda, obec Oko¢

Ciele a strucny popis projektu:

Projekt sa realizuje v rdmci vyzvy ,Podpora deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb” Opera¢ného programu Ludské zdroje (kéd vyzvy: OP LZ DOP
2021/4.2.1/01).

Hlavnym ciefom projektu je v sulade s podmienkami Operacného programu Ludské zdroje podpora pre prijimatelov socidlnych sluZieb a zamestnancov
zariadenia pri prechode z institucionélnej na komunitnu starostlivost aktivnym zaélenenim do komunity s cielom podporovat rovnaké prileZitosti.

Projekt poskytuje odbornu podporu pre zamestnancov aj prijimatelov socidlnych sluzieb nasho zariadenia v realizacii transformacného planu, ktorého
vysledkom bude poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb komunitnou formou. Hlavnym cieflom novych foriem poskytovanych sluZieb je poskytovanie
potrebnej podpory na zéklade individudlnych potrieb a poZiadaviek prijimatelov.

Manazér zabezpecenia vykonu transformacného pldnu poskytuje podporu pre transformaény tim v napliiani cielov naplanovanych v transformaénom plane,
prioritne oblasti novych sluzieb, personalnej a organizacnej Struktiry v zmysle planovanej logistiky. Jeho Ulohou je koordinovat komunikaénl stratégiu
zariadenia zameran( na cielové skupiny (zamestnanci zariadenia, prijimatelia socidlnych sluzieb, rodinni prislusnici/opatrovnici prijimatelov, verejnost,
zriad'ovatel).



Ulohou odbornych konzultantov je vedenie prijimatelov a zamestnancov procesom deinstitucionalizacie.

Oblasti, v ktorych poskytujeme podporu cielovej skupine projektu su hlavne:

- individualna praca s prijimatelmi v rdmci komunitnych sluzieb, hodnoty v komunitnych sluzbach a podpora timu v jednotlivych krokoch osamostatfiovania sa
prijimatela,

- aktivizacia a poskytovania podpory na uplatneni sa prijimatelov na otvorenom trhu prace,

- Uprava a tvorba bezbariérového fyzického prostredia,

- podpora pre prijimatelov s poruchou autistického spektra,

- supervizie pre zamestnancov a podla zaujmu aj pre prijimatelov.

Casovy rdmec realizacie projektu: 02/2022 —10/2023
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 121 003,93 €
Percento spolufinancovania z Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu: 100%

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské
zdroje.



